
Zarzqdzenie Nr 8/2020
Burmistrza Suraia

z dnia 30 wrze5nia 2020 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych
w Urzqdzie Miejskim w Suraiu

Na podstawie aft. 772 ustawy z dnia 26 czerwca L974 r. - Kodeks prary (Dz. tJ z 2020r. poz.
1320) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) omz rozponqdzenia z dnia 15 maja 2018 r. Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownik6w samozqdowych (Dz. U. z 2018 poz. 936, poz. 2437)
za rzqdza m, co nastqpuje:

91.
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzqdu Miejskim w Sura2u. stanowiEcy zalqcznik
do ni niejszego zarzqdzenia.

52.
Wykonanie zarzqdzenia powiezam Sekretazowi Gminy.

s4.
Zanqdzenie wchodzi w 2ycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomoki
pracownikom.
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53.
1. Traci moc Zanqdzenie Nr OG.0152-3/09 Burmistza Suraza z dnia 15 czemca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownik6w samozqdowych zatrudnionych w UzQdzie Miejskim
w Sura2u.
2. Traci moc Zarzqdzenie Nr 1/2018 Burmistaa Suraia z dnia 06 luty 2018r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownik6w samozqdowych zatrudnionych w Uzqdzie Miejskim
w Sura2u



Zalqcznik doZarzqdzenia Nr 8/2020
Burmistza Sura2a

z dnia 30 wae6nia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownik6w
Urzqdu Miejskiego w Suraiu

I. Przepisy og6lne

51.
1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem" okre6la zasady i warunki

wynagradzania za pracq oraz Swiadczenia zwiqzane z pracq iwarunki ich przfznawania.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig z tre6ciq

niniejszego Regulaminu.
3. O6wiadczenie pracownika o zapoznaniu siq z Regulaminem zostaje dolqczone

do akt osobowych pracownika.

52.
Ilekroi w Regulaminie jest mowa o:
1. Ustawie - rozumie siQ pzez to ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samozqdowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282),
2. Rozpozqdzeniu - rozumie siq pzez to rozpozqdzenie Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018r.

w sprawie wynagradzania pracownik6w samoaqdowych (Dz. U z 2018 r. poz. 936),
3. Pracodawcy - rozumie sig pzez to Urzqd Mlejski w Sura2u, w imieniu kt6rego czynno5ci

w sprawach z zakresu pEwa pracy dokonuje Burmistz Sura2a,
4. Pracownikach - rozumie siQ przez to pracownik6w samozqdowych, o kt6rych mowa w at. 4

ust.l pkt.3 ustawy, zatrudnionych na podstawie umowy o pracq w Uzqdzie Miejskim
w Sum2u, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracq i wymiar czasu pracy.

s3.
1. Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikaryjne pracownik6w samoaqdowych,
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownik6w samozqdowych,
3) warunki ispos6b przfznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samozqdowym,
4) warunki ispos6b pzfznawania dodatku specjalnego pracownikom samoaqdowym,
5) warunki przfznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii pracownikom

samozqdowym,
6) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d innych nl2 nagroda

jubileuszowa pracownikom samozqdowym.
2. Regulamin obowiqzuje pracownik6w Uzqdu Miejskiego w Sura2u zatrudnionych na podstawie

umowy o pracq.

U. Wymagania kwalifikacyjne

s4.
1. W zakresie minimalnych wymagah kwalifikaryjnych pracownik6w zatrudnionych w Uzgdzie

Miejskim w Sura2u majq zastosowanie obowiqzujqce pzepisy, a w szczeg6lno6ci
rozpozqdzenia.

2. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne obejmujqce wyksztalcenie oraz staz pracy
pracownik6w zatrudnionych w Uzqdzle Miejskim w Sura2u na podstawie umowy o pracQ

okre5la ,,Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk uzgdniczych, stanowisk
uzqdniczych, pomocniczych i obslugi szczeg6lowe wymagania kwalifikacfne oraz



zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego" stanowiQry ZalEcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu.
3. Pracowniry, kt6rzy nie spelniajE wymagai kwalifikacyjnych pzewidzianych dla stanowiska

zajmowanego pzez nich w dniu wej6cia w blcie rozponqdzenia, mogq by6 nadal zatrudnieni
na tych stanowiskach.

III. Szczeg6lowe warunki wynagradzania

qs.
1. Pracownikowi pzysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifi kacji zawodowych.
2. Pracownikowi paysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniq pracg, dodatek

funkqfiny zgodnie z g B regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiqzku
z pzej:iciem na emeryturq lub rentQ z tytulu niezdolno6ci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okre5lonych w odrqbnych pzepisach i rozpozqdzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletniq pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiqzku z paej5ciem na emefiurq lub rentq z tytulu niezdolnoSci do pracy okreSla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych o-e.z rozponqdzenie
w sprawie wynagradzania pracownik6w samozqdowych.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

s6.
1. Wynagrodzenie zasadnlcze dla ka2dego pracownika ustalane jest w umowie o pracq popzez

podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia nale2nej pracownikowi.
2. Mlnimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w samozqdowych

zatrudnionych w Uzqdzie Miejskim w Sura2u na podstawie umovvy o pracg okre5la Zalqcznik Nr
2 do niniejszego Regulaminu.

3. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreSlone w Zalqczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu
przyslugujq za pelny wymiar czasu pracy.

4. W razie zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiaze czasu prary wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia oblicza siq proporcjonalnie do wymiaru czasu prary okre5lonego
w umowie o pEcq.

V. Dodatek za wieloletniq pracq

57.
1. Dodatek za wieloletniq pracq pzysluguje w wysoko6ci i na zasadach okre6lonych w at. 38 ust.1
ustawy o pracownikach samozqdowych oraz $7 Rozpozqdzenie Rady Ministr6w w sprawie
wynagradzania pracownik6w samoeqdowych.

VI. Dodatekfunkcyjny

gB.
1. Dodatek funkcyjny przysluguje na stanowiskach:

1) Sekretaza Gminy,
2) Kierownika Uzqdu Stanu Cywilnego,
3) Kierownika referatu

2. Wysoko6i dodatku funkryjnego okre5la zalqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



vII. Dodatek specjalny

se.
1. Z \rtutu okresowego zwigkszenia obowiqzk6w slu2bowych lub powieaenia dodatkowych zadarl

pracownikowi mo2e by6 pftWnany dodatek specjalny.

2. Podstawq przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrua Sura2a okre6lajqca

wysokoS6 oraz maksymalny czas na kt6ry dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zale2no6ci od posiadanych 5rodk6w na wynagrodzenia

i mo2e byi przqnany w kwocle niepzekraczajqcej wiqcej ni2 40 o/o lqcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkryjnego pracownika, kt6remu dodatek przfznano.

VIII. Nagrody

5 10.

1. W ramach posiadanych 6rodk6w na wynagrodzenia mo2e by6 utwozony na dany rok

kalendazowy fundusz nagr6d z paeznaczeniem na nagrody dla pracownik6w.

2. Fundusz nagr6d obejmuje 10o/o planowanej wielko5ci Srodk6w na wynagrodzenia dla
pracownik6w Uzgdu Miejskiego pozostajEcych w dyspozycji Burmistza Sura2a.

3. Nagroda mo2e byi pra/znana pracownikowi za szczeg6lne osiEgniqcia w pracy zawodowej,

dyspozycyjno6ci pracownika w zakresie wykonywania wa2nych i pilnych zadah objgtych zakresem

obowiqzk6w pracownika, wykonywania dodatkowych zadai poza zakresem obowiqzk6w
pracownika, dzialania usprawniajEce na stanowisku pracy.

4. Decyzjg w sprawie przyznania i wysoko5ci nagr6d podejmuje Burmistz Sura2a.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie mo2e by6 podstawq roszczei ze strony pracownika.

6. Nagrody mogq byi przfznawane pracownikom w ciqgu calego roku.

s 11.

1. W ramach posiadanych 5rodk6w na wynagrodzenia tworzy siq fundusz premiowy dla
pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi Urzqdu Miejskiego w Sura2u.

2. Premia mo2e byd peyznana pracownikom, o kt5rych mowa w ust. 1 wykonujqrym swoje
obowiqzki slu2bowe w spos6b prawidlowy i pzejawiajEcym zaanga2owanie w wykonywanq pracq.

3. WysokoSt miesiQcznej premii nie mo2e pzekroczyi 30o/o wynagrodzenia zasadnlczego

pracownika.

4. Premiq przyznaje Burmistrz Sura2a na pisemny wniosek Sekretaza Gminy.

5. Wplata premii dokonpvana bqdzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.

X. Swiadczenia pienigine zwiAzane z Prace

512.
1. Pracownikom pzystugujq, poza wynagrodzeniem za pracq i wymienionymi dodatkami, r6wnie2

inne 6wiadczenia pienig2ne zwiqzane z pracq:

1) Swiadczenia pieniqzne w okresie czasowej niezdolnoSci do pracy w oparciu o aft. 92 i 184 Kodeksu

pracy oraz paepisy regulujqce uprawnienia do Swiadczeri z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzyistwa,
2) 5wiadczenla przyslugujqce z tytulu wypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych w oparciu o art.

92 i 2371 Kodeksu Prary oraz pzepisy regulujqce zakres i wysoko5i tych 6wiadczerl,

3) odprawy w zwiqzku z powolaniem do slu2by wojskowej nale2ne w oparciu o pzepisy regulujqce

powszechny obowiqzek obrony pahstwa,
4) dodatkowego wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawE o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownik6w jednostek sfery bud2etowej,

IX. Premia



5) odprawa rentowa lub emefialna w wysoko5ci okre6lonej w art.38 ust.3 ustawy o pracowniach
samozqdowych,
6) nagroda jubileuszowa w wysoko5ci okrerilonej w art.38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samoaqdowych,
7) Inne wynagrodzenia wynikajqce z odrgbnych uregulowai prawnych.
2. Uprawnionym czlonkom rodziny pzysluguje odprawa po 5mierci pracownika zgodnie z aft.93
Kodeksu Pracy.

XI. Spos5b i termin wyptaty wynagrodzeri

$ 13.
Spos6b i termin wyplaty wynagrodzeri okre6lony jest w Regulaminie prary dla Urzqdu Miejskiego

w Sura2u.

XII. Postanowienia koricowe

s 14.
1. Regulamlnu nie stosuje sig do pracownlk6w zatrudnionych na podstawie wyboru, mlanowania I

powolania.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje siq odpowiednio pzepisy

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. L282)
oraz rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samozqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 poz. 2437).

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastQpujq w formie pisemnej w trybie obowiqzujqrym dla jego
usta lenia.

XIU. ObowiAzki RODO

s 1s.
1. Dane pzekazywane przez pracownika slu2bom kadrowym Pracodawcy, bgdqcego
administratorem danych osobowych pracownik6w, w celu udokumentowania prawa
do poszczeg6lnych skladnik6w wynagrodzenia, 6wiadcze6 zwiqzanych ze stosunkiem ptacy orcz
ustalenia ich wysoko6ci iwyptaty podlegajq ochronie, zgodnie z rozpozqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiqzku z pzetwananiem danych osobowych i w sprawie swobodnego pzeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawq z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20L9 poz. 1781).
2. Dane przekazywane pzez pracownika bqdq wykozystywane wylqcznie w celach ustalenia prawa
do poszczeg6lnych skladnik6w wynagrodzenia oraz Swiadczefi zwiqzanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysoko6ci i wyplaty.
3. Pracownikowi przysluguje prawo dostqpu do pzekazanych danych, 2qdania ich sprostowania,
usuniqcia albo ograniczenia pzetwarzania, pzenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
pzetwazania danych oraz wycofania zgody (je6li byla udzielona) w dowolnym momencie.
4. Dane pzekazane pzez pracownika bqdE pzechowyvvane pzez okres trwania stosunku pracy
oraz obowiqzkowy okres ich archiwizacji.
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Zalqcznik nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzqdniczych, stanowask
urzqdniczych, pomocniczych i obslugi, szczeg6l,owe wymagania kwalifikacyjne oraz
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
oraz
umiejgtno5ci
zawodowe

Sta2 pracy

/w latach/

Stanowiska kierownicze urzqdnicze
1 Sekretaz Gminy XVII - )XII wzsze 4
2 Kierownik UzQdu Stanu

Cywilnego
XVI - )C(I

3 Kierownik referatu XIII - xx wzsze 4

Stanowiska urzqdnicze
1 Radca prawny XIII.XX Wedlug odrqbnych

pzepis6w

2 Inspektor xII - xvII wy2szel 3

3 Podlnspektor/
informatyk

X-XVI
3

4 Referent X-XIV 5rednie2

Mlodszy referent VIII - XIII 6rednie2

Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik II stopnia

wykonujqcy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyinych*

XII - XIV wzsze J

xI. XIII vvyzsze

2 Pracownik I stopnia
wykonujqry zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac
Interwencyinych*

X. XU 6rednie
x-xI 6rednie 2

Pomoc administracyjna
(biurowa, techniczna,
laboratoryina)

III . VI 6rednie2

4 Kierowca samochodu
ciq2arowego

x-x Wedlug odrqbnych
pzepis6w

Robotnik/Pracownik
qospodarczy

V-XIII podstawowe3

Konserwator zasadniczea

7 Mechanik V - VIII zasadnicze4

8 Spzqtaczka/goniec II .VI podstawowe3

9 Kierowca autobusu VII-X Wedtug odrgbnych
rsow

Wedlug odrgbnych
pzepis6w

wy2sze 1

Srednie2
2

)

E

6. V - VIII



x) z uwzglqdnieniem wymagai dla stanowisk, na kt6rych nawiEzanie stosunku pracy nastQpuje
w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych Zalqcznlk nr 3 do rozpozqdzenia, tabela II,
czqii D poz. l, 2.

lWyksztalcenie wyzsze - rozumie siq Wzez to studia wy2sze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.- pmwo o szkolnictwie wy2szym (Dz. U. z 20L7 r. poz. 2LB3 i 2201 oraz z 2018 r. poz.
138,398,650,730 i 912) o odpowiednim kierunku umo2liwiajqrym wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzQdniczych i kierowniczych stanowisk uzQdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

2wyksztalcenie 5rednie rozumie sie pnez to wyksztalcenie 6rednie lub Srednie bran2owe
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 20L6 r. - prawo o6wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949
i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650) o odpowiednim profilu umo2liwiajqcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk uzqdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3Wyksztalcenie podstawowe rozumie siQ pzez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia !4 grudnia 2016 r.- Prawo o6wiatowe, a tak2e umiejgtnoSi wykonywania czynnoSci
na stanowisku.

aWyksaalcenie zasadnicze - rozumie siQ pnez to wyksztalcenie zasadnicze bran2owe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnla 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umo2liwiajEcym wykonanie zadai na stanowisku. ;# rR.z

apiiski



Zalqcznik nr 2 do Regulaminu

Kateqoria zaszereqowania Kwota w zlotych

I 1700 - 2100
II 1720 - 2150
III 7740 - 2200
N 7760 - 2450

1780 - 4000
VI 1800 - 4200
VII 1820 - 5000

1840 - 5200
fi 1860 - 5400
X 1880 - 5600
XI 1900 - 5800
XII 1920 - 6000
XM 7940 - 6200
XiV 7960 - 6400
XV 1980 - 6600
XVI 2000 - 6800
XVII 2700 - 7000
XVIII 2200 - 7200
XIX 2400 - 7400
XX 2600 - 7600
XXI 2800 - 7800
XXII

BIJF(MI

Hen Lapiiskt

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

VIII

3000 - 8000

TR.Z

mgr ini



Zalqcznik nr 3 do Regulaminu

Ta bela maksymalnych stawek dodatku fu nkcyjnego

Er fJ tl 't I:-:2-

mgr ini. Lapiiskl

Stanowisko Maksymal ny poziom dodatku funkcyjnego

Sekretaz Gmi 4250 00
Kierownik u Stanu 3400 00
Kierownik Referatu 3000 00


