
ZARZADZENTE NR 46119

BURMISTRZA SURAZA

z dnia 31 grudnia 2019r.

w sprawie powolania Dyrektora Mie.isko- Gminnego O(rodka Kultury w Suraiu.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 2019r. poz.506, po2.1695, poz.13og, po2.1815) i art. 15 ust.1 i ust.Z ustawy z dnia 25
paidziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno5ci kulturalnej
(Dz. U. z 2018r.poz.1983. poz. 1608; z 2019r. poz. 115, poz.730, poz.1696) zarzqdzam co nastepuie:

S1'

1. Z dniem 01 stycznia 2020 roku powolujq Pana Marka Jarosza na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego O6rodka Kultury w Suraiu na okres od 01.01 2020r. do 3L. t2. ZO23t.

2. Wysoko56 wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostanE okreilone odrqbnq umowq.

92'

Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania.

I}fJIIMI t<:a

ltgr inz. Hen irtski



I nron a

$r.

lnstytucja prowadzi dzialalnoii kulturalnq oraz r.rl konuje zadatria \ oparciu o Statut

nadany uchwal4 Nr XXVI/I02/96 Rady Miejskiej w Sura2u z dnia 06 sierpnia 1996r.

w sprawie nadania statutu Miejsko- Gminnemu O3rodkowi Kultury w Sura2u oraz

przepisy prawa powszechnie obowiqzu.i4cego.

s2.

lnstytucja gospodaruje samodzielnie pzydzielonym inabytym mieniern oraz prouadzi

samodzielnq gospodarkE u ramach posiadanych Srodkow. \'!'t)nt dotac.ii Organizatora.

kieluj4c siE zasadami gospodarnoSci. staranuoSci. ef-ekl)'wnoSci i celowoSci

podejmowanych dzialair.

s3.

l. Maiqtek lnstytucji uykorzl'styuan1 bgdzie do realizacji celo\\ stalutowlch i zgodny"ch

z zakresem je.j dzialania.
2. Pror.r'adzona przez Insty'tuc.ig dzialalnoSi gospodarcza nie moze kolidon'ac z realizacj4

zadari stalutowych.

S-1.

l. Podstauq gospodarki linansowej jest rocznl plan tinansouy.
2. lnstytucja posiada nastqpuj4ce 2r6dla przychodow:

l) Mecenat Organizatora - dotacja podmiotowa i dotacja celowa pochodz4ca od

Organizatora:
2) dochodl wlasne przychod; z dzialalnoSci:
3) inne przl'chod) (sponsorins zeu'ngtrzn\. Srodki u ranrach t'inansorvania

ze\.vnqlrznego r.r trm flnduszr LlE. w')na.imu i wlpo2yczeri).

u sprau ie warunk6rv organizacl jno- finansou'vch dzialalno(ci Miejsko-Gminnego
OSrodka Kultury rv Sura2u

zawarta u' dniu 27 grudnia 2019r. w Urzqdzie Miejskim rv Sura2u pomigdzl'
Burmistrzem Sura2a Henr.v-kiem Lapiriskim, zu anvm s dalszej treSci umou 1'

,,Organizatorem" a Panem Markiem Jaroszem zrvan\ m n dalszej tre5ci umou'1'

,,Dyrektorem".

Na podstawie afi. l5 ust.5 usta\\a z dnia 25 pa2dziernika 1991r. o organizou'aniu
i prorvadzeniu dzialalnoSci kulturalne.i (Dz. l.z 2018r. poz. 1983 z po2n. znr.) zrranej
rr dalszej tresci umour usta\\q- \\ z*iazku z plitnosanlm p()\\ ()lan i!'n.l Pana ]Vlarka

.larosza rra stanouisko Dlrektora Mieisko- (iurinnego OSrodka Kulturr rr SuraZu. (spis
do rejestru przez Organizatora nr I zwan)'nl dalei Instltucj4). stronl umorvv zgodnie

okre(lajq uarunki organizacljno- t-rnansou'e dzialalno6ci lnst1'tucji oraz program iej
dzialania.



$s.

l. InstytucjE zarzqdza Dyrektor. kt6ry odpowiada za caloSi spraw zwi4zanych

z prawidlou'ym jej f unkcjonowaniem. realizacj4 jei zadafr oraz reprezentuje jq na

ze!\'nqtrz.

2. Dyrektor zobowi4zany jest sprawowa6 obowi4zki wynikaj4ce z umo\r) ze szczegoln4

zawodowE starannoSci4 i dokladno(ciq. dq2qc do zrealizowania przez Instytucjg

zaplanowanej dzialalnoSci programowej. finansowej i inuestl'c1jnej.

3. Dyrektor opracowuje i przedklada w terminie nie p62niej niz do l5 grudnia kaZdego

roku do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej i Komisji ds. Gospodarki i BudZetu i do

zatwierdzenia Organizatorowi roczne szczeg6lowe plany dzialalno5ci. po

sporzEdzeniu planu finansowego na dany rok bud2etowy. prz) czym plan dzialalnoici

na rok 2020 przedklada do 29 lutego 2020 roku.

4. Dyrektor odpowiada za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej instytucji-

w szczeg6lnofui zgodnoSci z zasadami okreSlonymi $ ustawie o finansach

publicznych ofaz za prawidlowq realizacjq rocznego planu dzialalnosci. Brak

realizacji planu finansowego bqd2 rocznego planu dzialalnosci moze stanowi6

podstawg do odwolania DYrektora.

5. Dyrektor jest zobou iqzanl' do skutecznego podejmouania dzialari u celu

pozyskiuania Srodkor,r tinansowl ch na dzialalnoSi statuto\4q.

6. Dyrektor zobowiqzany jest do podejmowania dzialafr w celu pozlskiwania Srodkor.r'

finansouych na dzialalnoSi statutowq z innych 216del ni2 dotacja Organizatora.

7. Dyrektor zapewnia:

l) uzyskiwanie zakladanego w. rocznyn planie dzialalnosci lnstyrucji poziomu

przychodow i racjonalizacjg r,r'ydatk6w:

2) realizacjg rocznego planu dzialalnoSci Instytucji:

3) racjonalizacjg wydatk6w;
4) dokonywanie wydatk6w w spos6b celowy przy optymalnym doborze metod

i Srodk6w uno2liwiaj4cych terminowq realizacjg zadair:

5) bezwzglgdne przestrzeganie dyscypliny budzetowej:

6) szczeg6lowe rozliczenie dotacji otrzymywanych od Organizatora.

8. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoSi za:

l) prawidlowe wykorzystywanie Srodk6w finansowych i przestrzeganie dyscypliny

bud2etowej:
2) terminowe i prawidlowe prz) gotowanie dokument6u i realizacjg zadafr lnstlttrcii:

3) terminowe regulowanie wsz) stkich zobowiqzar'r Insryrucj i

$6.

Organizator sprarvuje nadzor nad caloksztaltem dziatalnoSci lnstltut'ii. u trn.r jc'i

Dl rektora.

s7.

l . D1'rektor zobou'iqzuie sig do:

l ) niezulocznego przekazl rvania Organizatoroui kopii clokumetrlou z korrtroli

ze*nglrznvch ( protokoh kontroli. sprarvozdania pokontrolne itp. ):



2) przygotowywania na Zqdanie Organizalora in fbrn.racj i dotl,cz4cej dzialalnoSci
Instl tucji:

3) umoZliuienia Orgakrizatorou i oraz Radzie Mie.jskiej u Sura2u (kontisiom)
dokonl,wania kontroli dzialalnoSci lnstltucji rr ka2dvm czasie:

4) kaZdorazowego uczestnictu,a u sesjach Radl Miejskiej. pracach Komisji Radl
Mie.iskiej. u ternrinach w'skazanl'ch przez Organizatora.

.5) Llzlskiwania zgodl Organizatora na ka2de dodatkowe zatrudnienie.

$8.

l. Organizator na podstawie przedstawionych i zatrvierdzonych planow zobowiqzuje sig
do zapewnienia Instytucji Srodk6w do prowadzenia dzialalnoSci statutowej oraz
utrzymania obiekt6w. w kt6rych ta dzialalnoSc jest prouadzona w kwocie nie
mniejszej niz ustalona w budzecie na dany' rok.

2. Organizator zapewnia:
l) dotacjg przedmiotouq na utrzvnranie idzialalnoSc Instltuc'ii u krtocie ustalone.i

u bud2ecie gminy:
2) dotacjg celowq na wydatki w wysokoSci ustalonej u'budzecie gminy:
3) wsparcie w celu zapewnienia wkladu wlasnego niezbgdnego do realizacji przez

lnstlruc.jg projekt6u z udzialem Srodk6u europejskich:
3. l'\'ysoko(c Srodkou flnansori'r'ch o kttirych mo\ a \\ ust. l- nie mo2e przekraczac

kwotl' przeu idzianej lr budZecie gmint' na okrcSlone cele.

se.
l. Umowa obowiqzuje w okresie pelnienia obowiqzk6w przez Dyrektora lnstytucji

i u'chodzi w Zycie z dniem pow'olania na stanowisko.
Organizator moZe odrvola6 Dyrektora przed upll u'em okresu. na kt6ry Dlrektor
zostal porvolany:
l) Na proSbE Dyrektora;
2) Z po'*odu choroby trwale uniemo2liwiajqcej wykonvu anie obou,iqzk6w:
3) Z pou'odu naruszenia przepis6u prawa \\' zrri4zku z zajmoll anl m

stanorviskiem:
.l) W przl'padku odstEpienia od realizacji ustaleir niniejszej umoul.

$ 10.

l. Dyrektor zobou iqzuje siq do nie ur konr sania u czasie tr$ania unlo\ \.
bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora .jakichkolwiek dodatkor.vl ch za.lgc. krole
rnoglyby' powodowai podejrzenie o konkurenclj noSci do dzialalnoSci prowadzone.j
przez instytucjg.

2. W przypadku u'ykonlwania zajgi. o kt6ry,ch mowa \\'ust. I przed powolaniem na
stano\.\isko. Dyrektor jest zoborvi4zan! zaprzesta6 ich prouadzenia najp62nie.i
z dnienr porvolania na stanowisko.

3. Dyrektor zobou i4zan1'jest do dbaloSci o dobre inrig lnstltuc.ii.



s ll.
l. Dyrektor zobowi4zuje sig do nie wykorzystywania wszelkich intbrmacji poufnych.

uzyskanych w trakcie pelnienia swej funkcji. w inny spos6b niZ w celu naleZytego
wykonywania obowiE7k6w oraz do nie przykazywania tych informacj i zadnym
osobom z wyjqtkiem tych z kt6rymi wsp6ldziala w celu realizacji swoich
obowi4zk6w oraz g{y wymaga tego przepis prawa.

2. Przez informacjg foufnE nalezy w szczeg6lnosci rozunriec i,tbmracje ha,dlowe.
techniczne. organizacyjne. programowe oraz uzyskane u zwi4zku z pelnieniem
funkcii Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych
Kodeksu cywilnego.

$ 12.

niniejszq umowq majq zastoso\\anie przepis)' ustauY

li 13.

\\'szelkie zmianl niniejszej urtroril uvntagaj4 fbrm.,'pisemnej pod rlgorem nieuaZnoSci

$ l{.
Umoua zostala sporzqdzona ri du 6ch .jednobrzmi4cl ch egzentplarzach. z ktirr.lch po.jednrnt
egzemplarzu otrzvmrie kazda ze stron.
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