
UCHWAŁA NR XXVI/145/17 
RADY MIEJSKIEJ W SURAŻU

z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty 
dofinansowania ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz specjalności, fotm kształcenia 

i doskonalenia, na które dofinansowanie jest przyznawane w 2017r.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z2016r. 
poz.446. poz.1579. 1948). art.70a ust. 1. art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2016 r. poz. 1379 ;z 2014r.poz. 1198; z2016r. poz. 668, poz. 1010; z2017r. poz.60) w zw iązku z§  6 ust.3 i§ 
7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w spraw ie sposobu podziału 
środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, 
form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów 
prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych 
kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. z 2002 r. Nr 46. poz.430; z 2015 r. poz. 1973). po zasięgnięciu 
opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem placówek oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Suraż - uchwala się. co następuje:

§ 1. W budżecie Gminy Suraż wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkół i przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Suraż, w wysokości 1% 
planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

§ 2. Środki finansowe na doskonalenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Suraż, określone w § 1 mogą być przeznaczone na następujące formy 
kształcenia:

1) Studia podyplomowe, magisterskie i licencjackie w specjalności:

a) wychowanie do życia w rodzinie.

b) pedagogika specjalna - praca z dzieckiem autystycznym.

2) Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie:

a) wdrożenia oceniania kształtującego - kontynuacja;

b) podnoszenia kompetencji w zakresie współpracy z rodzicami, komunikacji interpersonalnej, trudni rodzice ;

c) poszukiwania sposobów motywowania uczniów do nauki - jak zmienić "muszę" na "chcę", czyli o motywacji 
uczniów;

d) wspomagania rozwoju uczniów zdolnych. Edukacja "w chmurze";

e) nowe sposoby nauczania i uczenia się. 10 innowacyjnych metod kształcenia:

f) reformy oświatowej w 2017 r. pozwalającej na pogłębienie wiedzy merytorycznej w zakresie prawa 
oświatowego.

3) Warsztaty:

a) Stres i wypalenie zawodowe. Metody radzenia sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela;

b) specjalne metody na specjalne potrzeby -praca z uczniem z trudnościami w nauce.

4) Przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

§ 3. 1. Maksymalna kwota dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli dla jednego nauczyciela za jeden semestr nauki wynosi do 1.000 zl. (słownie: jeden ty siąc), 
nie więcej niż 80% opłaty semestralnej.

2. Łączna kwota dofinansowania na jednego nauczyciela nie może przekroczyć 2.000 zł. w danym roku 
kalendarzowym.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel kontynuuje naukę jednocześnie na dwóch kierunkach, może ubiegać się 
w yłącznie o dofinansowanie opłat poniesionych na kształcenie na jednym kierunku.

§ 4. Wydatki dotyczące form doskonalenia, o których mowa w § 2 pkt 2.3 i 4 są dofinansowanie w 100%.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Suraża.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowy m 
Województwa Podlaskiego.
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