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ZARZ4DZENTE NR 44116

z dnia 22 grudnia2016 r.

Burmistrza Sura2a w sprawie 
_ 
rvyposaienia pracownikriw w Srodki ochrony

indywidualnej i higieny osobistej, odziei, i obuwie 
"obo.r" 

orazw sprawie zasad lvyplaty
ekwiwalentu pienigin ego za pranie odzieiy roboczej.

Na podstawie art.233 i art.237 6,7,8,e po4.1su pracy zarz4dzasig co nastgpuje:

$1

1' Wprowadza sig tabelg stanowisk i norm wyposa2enia w Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowi4c4 Zal4cznik nr I do niniejszegl
Zarz4dzenia.

2' Miesigczny ekwiwalent pienig2ny za pranie odziehy roboczej wyplaca sig wedlug
nastgpuj4cych zasad:

2.1. WysokoSi kwot miesigcznego ekwiwalentu:

2.1.1. Robotnik gospodarczy _ 15 zl

2.1.2. Kierowca autobusu / mechanik sprzgtu OSp _ l0 zl

2.1.3. Sprziltaczka _5zl

3' Ekwiwalent wyplaca sig raz na kwartal, w pierwszym miesi4cu nastgpnego kwartalu.

4' wyplata nastgpuje na podstawie wykazu sporz4dzonego przezwznaczonego
pracownika, zawier aj qce go :

l) tytul wykazu;
2) nazwisko i imig osoby uprawnionej;
3) stanowisko uprawnionego;
4) nalehnoS6 za okres;
5) odliczenia;
6) kwotg do wyplaty.

5' Miesigczny ekwiw-alent nie przysluguje w przypadku nie przepracowania w danymkwartale lqcznie 22 dni roboczych.

$2

wprowadza sig tabelg norm przydzialu Srodk6w higieny osobistej, kt6ra stano wi zalqczniknr 2 do niniejszego Zarzqdzenia.
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Za14CZnik Nr l

do Zarzldzenia nr 44/16

Burnlistrza Sura2a

z dnia 22 grudnia 2016 r.

TABELA STANOWISK PRACYI NORM WYPOSAZENIA W SRODKI OCHRONY
INDYヽVIDUALNEJ,ODZIEZ1 0BUWIE ROBOCZE
DLA PRACOヽVNIKOヽV URZEDU MIEJSKIEGO W SURAZU

LP. STANOヽVISKO PRACY

ZAKRES WYPOSAZENIA

R― odzlez l obu、 vle robocze
O― ζrodki ochrOny indywiduain可

PRZEヽVIDYヽVANY
OKRES

UZYWALNOSCI W:

miesiaCach―  (m)
do zu2ycia―    (dO z)

1 Kierowca autobusu
Mechanik sprzgtu OSP

1. R-trzewikirobocze
2. R - ubranie robocze 2 - u czgsciowe
3. R-rgkawicerobocze
4. R- koszulka barvelniana 2 szt.
5. O - kamizelka ostrzegawcza

241n
24 rll

do z

24111

do z

，

一 Robotnik gospodarczy

l. R-czapkaletnia
2. R - ubranie robocze 2 - u czgsciowe
3. R-trzewikirobocze
4. R-rgkawicerobocze
5. O -ubranie ocieplane 2-u czgsciorve
6. R-koszulaflanelowa
7. R- koszulka bawelniana
8. O - buty gumowe (filcowo gumowe)
9. O-czapkaocieplana
10.O - plaszcz p/deszczor.ry
ll. O-okularyochronne

12m
12m
12m
do z

36 in

24 in

12m
36m
36 nl

36111

do z

う
Ｄ

Sprz4taczka

l. R-fartuch
2. R - buty profilaktyczne
3. O-rgkawicegumowe
4. O-maseczkaochronna
5. O-okularyochronne

241n
12m
do z

do z

do z



ObjaSnienia do tabeli:

l. Dopuszcza sig skr6cenie czasookresu u2ywalnoSci odziezy i obuwia w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na podstawie wniosku o likwidacj g. zloZonego przez
zainteresowanego pracownika oraz protokolu podpisanego przez komisj g likwidacyj n4
i zatw ier dzonego przez Burm i strza.

2. Dopuszcza siE wydluZenie czasookresu uZywalnoSci odzie|y i obuwia. Decyzjg w tej
sprawie podejmuje urzytkownik skladaj4c pisemne oSwiadczenie o nie utraconych
walorach u2ywalnoSci danego asortymentu.

3. OdzieL, obuw'ie robocze. Srodki ochrony indywidualnej s4 przydzielane bezplatnie
i stanowi4 wlasnoSi Urzgdu. Zakup. wyposazanie pracownik6w i ewidencjg prowadzi
wyznaczonv pracownik.

4. W razie utraty lub zniszczenia Srodk6w ochrony indywidualnej oraz odzieZy i obuwia
roboczego, Urz4d wyda pracownikowi niezwlocznie inne Srodki ochrony
indywidualnej oraz odzieZ i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. JeZeli utrata
lub zniszczenie tych przedmiot6w nast4pily z winy pracownika, jest on obowi4zany
ui6cii kwotg r6wn4 nie zamortyzowanej czgsci warloSci utraconych lub zniszczonych
Srodk6w ochrony indywidualnej. odzieZy i obuwia roboczego.

5. W razie rozwi4zania stosunku pracy. pracownik jest obowi4zany zwrocic oczyszczonq
odzie2 robocz4, ochronn4, ocieplan4 i przeciwdeszczowE lub r6wnowartoSi pienigzn4
tych przedmiot6w z uwzglEdnieniem stopnia ich zu|ycia. Za nie zamortyzowan4 czgsi
wartoSci obuwia roboczego pracownik obowi4zany jest uiScii odpowiedni4 kwotg
pienig2n4. Jezeli okres u2ywania wyni6sl 75% i wiEcej ustalonego w tabeli norm
przewidywalnego czasu u2ywalnoSci, uzna siE je za zulyte.

6. Urzqd moze przydzielii pracownikowi uZywane Srodki ochrony indywidualnej oraz
odzieL robocz4 i ochronn4. jezeli przedmioty te zachowaly wlaSciwoSci ochronne lub
uzytkowe s4 czyste i zdezynfbkowane.

7. Pracownikom zatrudnionym na Yz etatu okres uzywalnoSci wydlu2a sig dwukrotnie.
8. W uzasadnionych przypadkach, jeSli jest to podyktowane warunkami pracy,

pracownik moze otrzymai inne asoftymenty odzieZy i obuwia roboczego oraz
Srodk6w ochrony indywidualnej. O przydziale decyduje bezpoSredni przelo2ony
pracownika.
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ZalaCZnik Nr 2

do zarzldzenia nr 44/16

Burnlistrza Sura2a

z dnia 22 grudnia 2016 r。

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTAヽ V SURA2U

zatrudnionych na stanowiskach:

KIEROWCA AUTOBUSU/MECHANIK SPRZttTU OSP
ROBOTNIK GOSPODARCZY
SPRZへ TACZKA

Lp.

Stanowisko

Nazwa Srodka
higienicznego
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l 3 4

1 Rgcznik I szt. / rok l szt./rok I szt. / rok

つ

一 Mvdlo 100 g / miesiqc 100 g / rniesiqc

3 Pasta bhp lub zel bhp 500 g / miesi4c 500 g / rniesi4c

Obja5nienia do tabeli:

l. Zakup i ewidencjg pokwitowari otrzymania asortymentu przez pracownik6w prowadzi
wyznaczony pracownik.

2. Mydlo, pasta bhp lub 2el bhp wydawane sq raz na kwartal, w pierwszym miesi4cu
nale2nego okresu.

3. Potr4ceri przydzialu nale2nego asortymentu dokonuje sig:
3.1. Poz. I (rgcznik) w caloSci. w przypadku nie przepracowania przez pracownika %

i wigcej okresu naleznego, poprzedzai4cego wydanie asortymentu.
3.2. Poz. 2 i poz.3 (mydlo, pasta bhp lub zel bhp).
3.2.l.Miesigczny przydzial nie przysluguje w przypadku nie przepracowania przez

pracownika. w kwartale poprzedzajqcym wydanie asortymentu l4cznie 22 dni
roboczych.

3.2.2.Kwartalny przydzial nie przysluguje w przypadku nie przepracowania przez
pracownika % i wigcej okresu naleznego. poprzedzajqcego wydanie
asortynentu.

4. Pracownikom zatrudnionym na t/z etatu czgstotliwosi wyposazania wydluza sig
dwukrotnie.
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