ZARZADZENIE NR 22/2016
BURMISTRZA SURAZA

z dnia 01 sierpnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu Szkolen Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Surazu.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446)

zarzadzam, co nastepuje:

81. Ustalam Regulamin Szkolen Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Surazu, jako zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.
82. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia
Burmistrza Suraza Nr 22/2016

z dnia 01 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN SZKOLEN PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SURAZU

81. Regulamin okre$la zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Surazu oraz wzajemne prawa i obowigzki w mysl art. 1031- 106 6ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.).
82.1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze odtacywac’ sie w formach:

1) szkolnych - studia niestacjonarne,

2) pozaszkolnych - szkolenia, kursy, konferencje i seminaria.
2. Plan szkolen zatwierdza Burmistrz Suraza.

83.1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe z wiasnej inicjatywy w formach
szkolnych, $wiadczenia mogg by¢é przyznawane na podstawie umowy o0 podnoszeniu

kwalifikacji zawodowych, stanowigcej zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku szkolen, kurséw, konferencji lub seminariow koszty uczestnictwa,

zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu optaca pracodawca.

84. W przypadku skierowania pracownika na kurs lub seminarium, decyzje o zgtoszeniu

podejmuje Burmistrz lub Sekretarz.

85. Po zakonczeniu szkolenia pracownik skitada do sekretarza zaswiadczenie (certyfikat)

o ukonczeniu szkolenia, jezeli takie zostato wydane.
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Zatgcznik do Regulaminu Szkolen Pracownikow

Urzedu Miejskiego w Surazu

UMOWA O PODNOSZENIU KWALFIKACJI W FORMACH SZKOLNYCH

W dniu .... pomiedzy Urzedem Miejskim w Surazu reprezentowanym przez

- Burmistrza Suraza, zwanego dalej Pracodawca,

a
Panig / PanBM ... e e Zamieszkatg/ym
W ettt e zwang/zwanym w dalej Pracownikiem, zostata

zawarta umowa nastepujacej tresci.

§1
Pracodawca zobowigzuje sie utatwié ksztalcenie na ..., w systemie
niestacjonarnym i udzieli¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia zawodowego w wysokosci

....... % poniesionych optat za czesne pobierane przez szkote.

§2
Pracownik zobowigzuje sie uczestnictwa we wszystkich zajeciach oraz przystepowanie do
wymaganych egzaminéw. W przypadku powtarzania semestru (roku nauki) na studiach
wyzszych, Pracownik traci prawo przez ten okres do otrzymywania kwoty optat za nauke za

dany semestr/rok okreslony w umowie.

§3
1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy trzech lat po ukonczeniu nauki

w szkole wyzszej, a w przypadku niedopetnienia tego obowigzku z powodu:
1) wczesniejszego rozwigzania przez niego umowy o prace za wypowiedzeniem,
2) rozwigzania przez Pracodawce umowy 0 prace za wypowiedzeniem,

3) wygasniecia umowy 0 prace na skutek porzucenia pracy,



do zwrotu catosci poniesionych przez Pracodawce kosztéw zwigzanych z nauka.

2. Wysoko$¢ kosztow podlegajacych zwrotowi ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w

stosunku do okresu przepracowanego po ukonczeniu nauki.

3. Jezeli pracownik bez uzasadnionej przyczyny przerwie nauke w szkole wyzszej,

zobowigzany jest zwréci¢ Pracodawcy petne koszty o ktérych mowa w §1.

84

Umowa obowigzuje strony od dnia rozpoczecia nauki tj......ccccceveeereennee. roku

( podpis pracodawcy) (podpis pracownika)





