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ZARZ|DZENTE NR 4rl201s
BURMISTRZA SURAZA

z dnia 9 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w
Urzgdzie Miejskim w Sura2u, Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w Suraiu oraz

Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Sura2u

. Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu
Swiadczeri Socjalnych (Dz. U. 22012r., poz.592 z zm.) zarzydza siE co nastgpuje:

$1

Wprowadzam regulaminZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzgdzie Miejskim
w Surazu, Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w SuraZu oraz Miejsko-Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Surazu

$2

Traci moc zarzqdzeme nr OG.0050.2511.2014 Burmistrza Suraza z dnia 28 lipca 2014r. w
sprawie wprowadzeniaregulaminuZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wUrzEdzie
Miejskim w Surazu, Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w Sura2u oraz Miejsko-Gminnego
OSrodka Pomocy Spolecznej w Sura2u

$3

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURM
「 R`ζ

mgr ini. Henr 2priski
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ZalaCZnik

do zarzldzenia nr響2015
Burmistrza Suratta

z dnia 9 grudnia 2015r.

REGULAl■IIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W SURAZU,MIEJSKO¨ GMINNYM OSRODKU

KULTURY W SURAZU ORAZ MIEJSKO‐ GⅣIINNYM OSRODKU POMOCY

SPOLECZNEJ W SURAZU

Na podsta、vie art,8 ust.2 ustaⅥ Ъ/z dnia 4 marca 1994 roku o Zaklado、 vym Funduszu
Swiadczcn SodalnyCh O.Dz.U.z2012r.poz.592 z p6乏 n.zm.)i roZporzldzenia Ministra
Pracy i Polityki Sodalna Z dnia 9 marca 2009r,w sprawie sposobu ustalania przcci9tna

liczby zatrudnionych w celu naliczcnia odpisu na zakladowy fundusz`wiadczen solalnyCh

(Dz.U.nr 43,poz.349,z p6乏 n.zm.)ustala si9 Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

SOlalnyCh.

l. Zasady og6lne

$1

Przyznawanie uslug i Swiadczei oraz wysokoS6 doplat z Funduszu uzaleanta sig od
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do z4dania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Rozpatrywanie i kwalifikacja wniosk6w i podari os6b uprawnionych do korzystania z
uslug, Swiadczeri i doplat z Funduszu dokonuje reprezentant pracownik6w.
Zaru4dzanie Srodkami ZFSS nalely do kompetencji Burmiitrza Suraza, za| zarzqdzanie
Srodkami ZFSS w stosunku do BurmistrzaSura?analeZy do Sekretarz Gminy.
Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

II. Tworzenie funduszu

s2

1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przeciqtnej liczby zatrudnionych.

2. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sig corocznie wedlug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych.

3. Srodki funduszu zwigksza sig o odsetki od Srodkow Funduszu.
4. Srodki Funduszu mog4 byi zwigkszone r6wniez o:

a) darowizny,
b) 6,25oh podstawy na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do korzystania z opieki

pracodawcy,
c) 6,250 podstawy naliczenia, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej przysluguj4cy na kaZdq zatrudnion4 osobg, w stosunku do kt6rej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopieri niepelno sprawnoSci,

d) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
5. Odpisy i zwigkszeniaoraz kwoty wyplaconego Swiadczenia urlopowego, obciqaajqkoszty
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dzialalnoSci pracodawcy.
6. R6wnowartoSi dokonywanych odpisow i zwigkszeri naliczonych na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu.
7. Srodki niewykorzystane w danym roku przechodz1na rok nastgpny.

III. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

$3
L Do Swiadczeir z Funduszu uprawnieni s4:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania oraz czlonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywaj4cy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci renciSci, ktorzy przeszli z zaktadl pracy na emeryturg lub rentg i czlonkowie

ich rodzin,
d) dzieci pracownika do ukot'rczenia l8-tego roku 2ycia, z kt6rym umowa o pracA

wygasla z powodu Smierci, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dluzej niz do

ukonczenia 25-tego roku zycia,
e) pracownicy mlodociani, z kt6rymi pracodawca zawarl umowg o pracA w celu

przygotowania zawodowego.
2. Za czLortka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwala sig osobg pozostajqc4 z nim we

wspolnym gospodarstwie na podstawie pisemnego oSwiadczenia pracownika to jest:

a) pozostaj4ce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte

na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wsp6lmalzonk6w, a takZe

pozostaj4ce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jeleli ucz4 sig - do

ukofrczenia 25lat,
b) wsp6lmalzonkowie
c) rodzic6w prowadz4cych wsp6lne z pracownikiem gospodarstwo domowe - co

stwierdza sig na podstawie pisemnego oSwiadczenia pracownika (emeryta lub

rencisty).

$4

l. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoSci przyznawane bgd4 osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,
b) samotnie wychowuj4cym dzieci,
c) posiadaj4cym rodziny wielodzietne,
d) maj4cym dzieci, kt6re ze wzglEdu na stan zdrowia wymagajq specjalnej opieki i

leczenia.

lY, Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

$s

DzialalnoSi socjalna obej muj e:

l. R6zne formy wypoczynku
2. DzialalnoSi kulturalno-oSwiatow4
3. Dzialalno56 sportowo-rekreacyjn4
4. Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)
5. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe

§6



Zasadv doinansowania r62nvch form wvpoczVnku:

1)Doplata do wypoczynku zorganizowancgo we wlasnym zakresic tzw.,,WCZasy pod
gruszぽ 'przySlug両 e raz W rOku.

2)Doplata do tego wypoczynku przyslug司 e w prZypadku korzystania z urlopu
ⅥγpOCZynkowego,jc2cli wypoczynek ten obam可 e jednorazowo,co namnia cztema6cie
dni kalendarzowych.

3)Doplata przyslug可 C dO Ⅵγsoko`ci okre`lona w tabeli w zalaCZniku nr 2 w zale2noSci od

dochodu na osob9、 v rodzinie.

§7

Zasadv korzvstania z doplat do Sv√ iadczen kulturalno―oSwiatowvch:

1)Dzialalno66 kulturalno― o`wiatowa mo2e by6 organizowana w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych lub zakupu bilet6、 v na te imprczy.

2)Doplata za bilety na imprez9 kulturalnl(taktte do kin,tcatr6w,itp.)nie m02e by6 Ⅵγ2sza

ni2 90%koszt6w zakupu i uzalc2nionajcst od spelnienia kryteri6w sodalnyCh.

$8

Zasadv korzvstania z doplat do dzialalnoSci sportowo-rekreacyjnej:

l) DzialalnoSd sportowo-rekreacyjna mohe by6 organizowana w postaci rcLnych
ogolnodostgpnych form rekreacji ruchowej - spartakiad, festyn6w, kulig6w, maj6wek.
wyjazd6w na grzybobranie, itp. lub zakup biletow na imprezy (ptywalnig, mecze

sportowe, itp.).
2) DziatalnoSi rekreacyjna obejmuje r6wniez organizacjg wycieczek turystyczno-

kajoznawczych.
3) Doplata za brlety na imprezq sportowo-rekreacyjn4 nie mole by6 wigksza niz 90oh

koszt6w zakupu i uzalezniona jest od spelnienia kryteri6w socjalnych (w zalelnoSci od
posiadanych Srodk6w fi nansowych).

4) Doplata zakladowego funduszu Swiadczet'r socjalnych do wycieczek organizowanych
przezzaklad pracy moze wynosi6 -w przypadku posiadania Srodkow finansowych-95oh
koszt6w.

$e

Zasady udzielanie pomocy materialnej. rzeczowej i finansowej:

1) Pomoc rzeczowq i finansowq przyznaje sig z okazji Swi4t dla pracownikow (emeryt6w,
rencist6w).

2) Z tytulu urodzenia dziecka przez pracownika (lub wsp6lmalzonka) oraz Smierci czlonka
rodziny przyznaje sig zapomogg (zgodnie z zalqcznikiem nr 2) w zale2noSci od dochodu
na osobE w rodzinie.

3) Pomoc rzeczowE i finansowq przyznaje siE osobom znajduj4cym sig w szczeg6lnie
trudnej sytuacji Zyciowej (dlugotrwalej choroby lub innych indywidualnych zdarzeh
losowych), takze klgsk 2ywiolowych.

4) W zwi4zku ze Smierciq i pogrzebem uprawnionej osoby do korzystania z funduszu.

$10
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Zasady udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe:

l) PoLyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mog4 by6 udzielane na remont i modemizacjg
lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2) PoZyczka udzielana jest na okres l2 miesigcy i jest oprocentowana w wysokoSci lo/ow
stosunku rocznym, kt6r4 nale2y wplacii z chwilq przyznania po?yczki, a jej wysokoSd
wynosi 2 000 zl.

3) Warunkiem przyznaniapoZyczkijest calkowita splata poprzednio uzyskanej po?yczki.
4) Pracownik skiada wniosek o przyznanie polyczki z ZFSS wraz z oSwiadczeniem -

porgczeniem dw6ch pracownik6w jako zabezpieczenie pozyczki, nastgpnie pracodawca
wydaje decyzjg o przyznaniu po2yczki po czym podpisuj4 umowg w sprawie poLyczki z
ZFSS.

5) Wzory dokument6w w sprawte przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe zawiera
zalqczniknr 4.

6) Osoby znajduj4ce sig w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej mogq ubiegad
czgSciowe lub calkowite umorzenie poZyczki mieszkaniowej lub przesunigcie na
dlulszy splaty rat.

$11

1. WysokoSi Swiadczet'r ustalana jest w zale2noSci od dochodu netto na osobg w rodzinie
(zalqcznikw 2).

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczeri socjalnych

$12

Podstaw4 przyznawania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej.
Przyznanie i wysokoS6 dofinansowania z Funduszu do uslug Swiadczeri socjalnych dla
os6b uprawnionych uzalebnia sig od ich sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej r6wnie2 od sytuacji mieszkaniowej.
Podstawg do obliczenia ulgowych uslug i Swiadczet'r stanowi dochod przypadajqcy na

osobE w rodzinie, wykazany w oSwiadczeniu pracownika (wzor - zalqczniknr 3).

Pracownik ma obowiqzek ujqc w oSwiadczeniu peln4 wysokoSi dochod6w netto z
miesi4ca poprzedzaj4cego zlolenie wniosku uzyskiwanych przez wszystkie wsp6lnie
zamieszkuj4ce osoby w rodzinie i prowadzqce wsp6lne gospodarstwo domowe.
Burmistrz SuraZa jako zarz4dzajqcy Srodkami funduszu ustala kwotE doplat do
poszczeg6lnych rodzajow dzialalnoSci socjalnej w zaleznoici od posiadanych Srodk6w
(zalqcznrk nr 2).
Osoba korzystajqca z Funduszu, ktora otrzymala nieodplatn4 lub ulgow4 pomoc
materialn4 zobowrqzana jest do niezwiocznego zwrotu doplaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami, jezeli:

- pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystaj4ca z Funduszu zlo2yla nieprawdziwe
oSwiadczenie, sfalszowala dokument lub w inny spos6b wprowadzila pracodawcg w
bl4d,

- wykorzystala przyznanq doptatg lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.
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7.

8.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maj4 charakteru roszczeniowego, co

oznacza, ze osoby uprawnione, kt6re nie uzyskaly Swiadczefr w6wczas, gdy sig o nie

ubiegaly nie mogE domagai sig jakichkolwiek roszczeh (ekwiwalentow) z tego tytulu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegaj4cych sig o dopiatg lub

Swiadczenia z funduszu nie wymagajquzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiaj4ca

doplaty j est ostateczna.

VI. Postanowienia koficowe

$13

l. Nie mo2na pokrywad z Funduszu wydatkow, kt6re nie mogE by(, z niego finansowane, ani

obci4Za(, funduszu zobowi4zaniami ponad kwotg zgromadzonych na rachunku bankowym

Srodkow Funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maj4 zastosowanie powszechnie

obowi4zuj4ce przepisY Prawa.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Panem Lukaszem Laskowskim reprezentuj4cym

interesy wszystkich pracownik6w.

Zatwierdzam

BuR
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TABELA
WARUNKOW PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zapomoga z tytulu
urodzenia dzieckaoraz
Smierci czlonka rodziny

Doplata do wypocrynku
zorganizowanego \rye

wlasnym zakresie za 14

kolejnych dni urloPu
wypoczynkowego za

dany rok

Zapomogi rzeczowe
na kwotg

Dochrid na osobg w rodzinie
netto z m-ca poprzedzaj4cego

zloircnie wniosku

ponDej 1300 zt

od 1301 zl do 2000 zl

powyZej 2001zl

、

ノ



WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFSS
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Miasce zamieszkania.………………………………………

Proszg o przyznanie pomocy socjalnej w postaci:

(podai rodzaj Swiadczenia np. zapomogi rzeczowej, zapomogi finansowej, inne)

z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zgodnie z obowiqzuj4cym regulaminem
gospodarowania Srodkami z ZFSS.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O UZYSKANYCH DOCHODACH:

Ja niZej podpisany/na oSwiadczam, 2e moja rodzina sklada sig z . . . .. os6b i uzyskala nizej

wymienione dochody:

Czlonkowie rodziny wsp6lnie
zamieszkujAcy i prowadz4cy

wsp6lne gospodarstwo
domowe - stopieri

pokrewief stwa z wnioskodawca

Data urodzenia Miejsce
zatrudnienia

Kwota dochodu
netto z miesiqca
poprzedzajgcego
zloLenie wniosku

Doch6d razem

Doch6d na I osobg w rodzinie:

OSwiadczam, Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za skladanie falszywych zeznair
poswiadczenia nieprawdy, Le wyLei podane informacje s4 zgodne z prawd4 (art. 233 $
KK).

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Inne informacje uzuPelniaj 4ce:

Adnotacja o przyznaniu Swiadczenia: ∨

(data i podpis Burmistrza Suraza)

▼



/imig i nazwisko/

/miejsce pracyl

/stanowisko/

/adres zamieszkanral

WNIOSEK
o przyznanie poZyczki z zakladowego funduszu Swiadczefi socjalnych

l. Proszg o przyznanie mi ze Srodk6w zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych
po|yczki w wysokoScizl. .

slownie zlotych:
zprzeznaczeniem na ...

2. Zakres prac remontowych

3. IloSi czlonkow mojej rodziny og6lem os6b, w tym dzieci na utrzymaniu ...
WysokoSi dochodu przypadajqce na jednego czlonka mojej rodziny wynosi zl.
miesigcznie.

/podpis wnioskodawcy/

Potwierdzenie zatrudnienia

1. ZaSwradcza sig, ze
jest zatrudnionalylw naszym zaldadzie pracy

nastanowisku,.. ....oddnia
2. WysokoSi przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego roku



UMOWA
w sprawie poZyczki z zakladowego funduszu Swiadczefi socjalnych

w dniu ...... pomigdzy Urzgdem Miejskim w Suralu zwanym dalej zakladem

::::i' I :::T ::::::: o:',:': 
::-',:1:,ilrffi;,"1"flIi il*H5; :,i;'Tfl',',#

..... wydanymprzez ...... zwanymln{ dalej
pozyczkobiorc4, zamieszkalymlql w .. . .

zatrudnionym na stanowisku ..... w
zostala zawarla umowa o treSci nastgpuj4cej:

$ 1 Decyzj E o przyznaniu pozyczki z dnia ...... nr ....... podjgt4 w
trybie i na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu

Swiadczeri socjalnych I Dz.U. poz. I 1 I tekst jednolity/ zostala przyzrana Pamr/i/
..... ze Srodkow zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych

pracownik6w poZyczka w wysokoSci 2 000 zt.

slownie zlotych: dwa tysi4ce zl oprocentowana I 7o stosunku rocznym.

$ 2 Przyznana poLyczka podlega splacie w caloSci. Okres jej sptaty wynosi 12 rat.
Rozpoczgcie splaty po?yczki nastgpuje od dnia
w ratach miesiEcznych:

pierwsza rata 185 zl, kolejne ll rat po 165 zl.

$ 3 Odsetki od w/w poZyczkr poZyczkobiorca uiszcza w dniu otrzymania poZyczkr.

$ 4 Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonuj4cy wyplaty uposa2enia do potr4cenia

nalezytych rat polyczki zgodnie z $ 2 niniejszej umowy z przysluguj4cego mu uposa2eniaza
praca.

$ 5 Nie splacona kwota poZyczkiwrazz odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w
wypadku:
a/ wygaSnigcia stosunku pracy w nastEpstwie porzucenia pracy przez pracownika,
bl rozwiqzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,
cl rozwtqzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienaleZytego wywi4zywania
sig pracownika ze swoich obowi4zk6w,
dl rozwrqzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

S 6 W przypadku niesplaconychpoZyczek dokonuje sig potr4cenia od Zyrantow bez

ich dodatkowej zgody.

$ 7 Za zgodE pracownika pracodawca moze potrEcic ratE po|yczki w wysokoSci
vrryLszej niz przewidziane w umowie.

$ 8 W sprawach nieuregulowanych niniejsz4 umow4 maj4 zastosowanie przepisy
ustawy z dnia4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych I Dz.U. poz.

lll tekstjednolity./
$ 9 Umowa niniejsza zostaLa sporz4dzona w dw6ch jednobrzmi4cych egzemplarzach,

z kt6rych jeden otrzymuje pozyczkobiorca.

$ l0 Pozyczkobiorca zobowiqzany jest zawiadomi c po?yczkodawcg o zaistnialych
zmranach I zmi anie m i ej s c a zatru d n i e n i a, zami e szkanial .

/podpis poZyczkobiorcy/ /podpis pozyczkodawcy/



⌒
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oSwranczENrE

W razie nieuregulowania we wlaSciwym terminie poZyczkr zaci1gnigtej przez

(po2yczkobiorcg) w kwocie 2000 zl (slownie: dwa tysi4ce zl)

zobowi4zujemy sig solidarnie do pokrycia naleznoSci i upowalniamy po?yczkodawcg do

potr4cania, w takim przypadku, z naszego wynagrodzenia za wykonywanE pracA.

1. . ..... zam.

zatrudnionalny w UrzEdzie Miejskim w Surazu, ul. 11 Listopada 16

data i podpis

zam.

zatrudniona/ny w Urzgdzie Miejskim w Surazu, ul. 11 Listopada 16

data i podpis
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