ZARZADZENIE NR 4472015
BURMISTRZA SURAZA
z dnia 9 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu oraz
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Surazu

’ Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz.592 z zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadzam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu oraz Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Surazu

§2

Traci moc zarzadzenie nr 0G.0050.25/1.2014 Burmistrza Suraza z dnia 28 lipca 2014r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Surazu, Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Surazu oraz Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Surazu

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia nr 4472015
Burmistrza Suraza

zdnia 9 grudnia 2015r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SURAZU, MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU
KULTURY W SURAZU ORAZ MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W SURAZU

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 592 z pdzn. zm.) i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. nr 43, poz. 349, z pézn. zm.) ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych.

.(;b)
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I. Zasady ogdlne
§1

Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. Rozpatrywanie i kwalifikacja wnioskow i podan osob uprawnionych do korzystania z

ustug, swiadczen i doptat z Funduszu dokonuje reprezentant pracownikéow.

Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Burmistrza Suraza, zas zarzadzanie
srodkami ZFSS w stosunku do Burmistrza Suraza nalezy do Sekretarz Gminy.

Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

I1. Tworzenie funduszu

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.

Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w art. 5

ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Srodki funduszu zwigksza si¢ o odsetki od srodkow Funduszu.

Srodk1 Funduszu mogg by¢ zwiekszone rowniez o:

a) darowizny,

b) 6,25% podstawy na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do korzystania z opieki
pracodawcy,

¢) 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej przystugujacy na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

- Odpisy i zwigkszenia oraz kwoty wyptaconego $wiadczenia urlopowego, obcigzajg koszty




dziatalnosci pracodawcy.
6. Roéwnowarto$¢ dokonywanych odpisow i zwigkszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu.
7. Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§3
1. Do $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania oraz cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci rencisci, ktorzy przeszli z zaktadu pracy na emeryturg lub rentg i cztonkowie
ich rodzin,

d) dzieci pracownika do ukonczenia 18-tego roku zycia, z ktéorym umowa o pracg
wygasta z powodu $mierci, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dluzej niz do
ukonczenia 25-tego roku zycia,

e) pracownicy miodociani, z ktorymi pracodawca zawarl umoweg o prace w celu
przygotowania zawodowego.

2. Za cztonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ osobg pozostajgcg z nim we
wspolnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika to jest:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoimalzonkéw, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ucza si¢ - do
ukonczenia 25 lat,

b) wspdtmalzonkowie

¢) rodzicow prowadzacych wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe — co

stwierdza sie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika (emeryta lub
rencisty).

§4

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane bgda osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b) samotnie wychowujacym dzieci,
¢) posiadajagcym rodziny wielodzietne,
d) majagcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

Ro6zne formy wypoczynku

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)
Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe

Ui

§o6
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Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku:

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszg” przystuguje raz w roku.

Doplata do tego wypoczynku przystuguje w przypadku korzystania z urlopu
wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie
dni kalendarzowych.

Doplata przystuguje do wysokoéci okreslonej w tabeli w zalaczniku nr 2 w zaleznosci od
dochodu na osobe w rodzinie.

§7

Zasady korzystania z doptat do $wiadczen kulturalno-o$wiatowych:

Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa moze byé organizowana w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych lub zakupu biletow na te imprezy.

Doptata za bilety na imprezg kulturalng (takze do kin, teatréw, itp.) nie moze by¢ wyzsza
niz 90% kosztow zakupu i uzalezniona jest od spetnienia kryteriow socjalnych.

§8

Zasady korzystania z doptat do dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;:

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana w postaci réznych
ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligow, majowek,
wyjazdow na grzybobranie, itp. lub zakup biletow na imprezy (ptywalni¢, mecze
sportowe, itp.).

Dzialalnos¢ rekreacyjna obejmuje réwniez organizacj¢ wycieczek turystyczno-
krajoznawczych.

Doptata za bilety na impreze sportowo-rekreacyjna nie moze by¢ wigksza niz 90%
kosztéw zakupu i uzalezniona jest od spetnienia kryteriow socjalnych (w zaleznosci od
posiadanych srodkoéw finansowych).

Doptata zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych do wycieczek organizowanych

przez zaktad pracy moze wynosi¢ — w przypadku posiadania srodkow finansowych — 95%
kosztow.

§9

Zasady udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej 1 finansowe;:

Pomoc rzeczowa 1 finansowa przyznaje si¢ z okazji $wigt dla pracownikow (emerytow,
rencistow).
Z tytutu urodzenia dziecka przez pracownika (lub wspoétmatzonka) oraz $mierci czlonka

rodziny przyznaje si¢ zapomoge (zgodnie z zatacznikiem nr 2) w zaleznosci od dochodu
na osobg w rodzinie.

Pomoc rzeczowa i finansowa przyznaje si¢ osobom znajdujagcym sie w szczegOlnie

trudnej sytuacji zyciowej (dtugotrwalej choroby lub innych indywidualnych zdarzen
losowych), takze klesk zywiotowych.

W zwigzku ze Smiercia 1 pogrzebem uprawnionej osoby do korzystania z funduszu.

§10
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Zasady udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe:

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na remont i modernizacje
lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Pozyczka udzielana jest na okres 12 miesigcy i jest oprocentowana w wysokosci 1% w
stosunku rocznym, ktorg nalezy wptlaci¢ z chwilg przyznania pozyczki, a jej wysokosé
wynosi 2 000 zt.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Pracownik sklada wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS wraz z o$wiadczeniem -
porgczeniem dwoch pracownikow jako zabezpieczenie pozyczki, nastepnie pracodawca
wydaje decyzj¢ o przyznaniu pozyczki po czym podpisuja umowe w sprawie pozyczki z
ZFSS.

Wzory dokumentow w sprawie przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe zawiera
zalgcznik nr 4.

Osoby znajdujace si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegaé si¢ o
czgsciowe lub catkowite umorzenie pozyczki mieszkaniowej lub przesunigcie na okres
dhuzszy sptaty rat.

§11

Wysokos¢ swiadezen ustalana jest w zaleznosci od dochodu netto na osobg w rodzinie
(zatgcznik nr 2).

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 12

Podstawa przyznawania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochoéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika (wzor — zalgcznik nr 3).
Pracownik ma obowigzek ujg¢ w oswiadczeniu peilng wysoko$¢ dochoddéw netto z
miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku uzyskiwanych przez wszystkie wspodlnie
zamieszkujace osoby w rodzinie i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Burmistrz Suraza jako zarzadzajacy s$rodkami funduszu ustala kwot¢ doptat do
poszczegolnych rodzajow dziatalnosei socjalnej w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
(zatgcznik nr 2).

Osoba korzystajaca z Funduszu, ktora otrzymala nieodptatng lub ulgowa pomoc
materialng zobowiagzana jest do niezwlocznego zwrotu doptaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami, jezeli:

- pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie, sfalszowata dokument lub w inny sposob wprowadzita pracodawce w
btad,

- wykorzystata przyznang doptat¢ lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.
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Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczen wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaty nie moga domagac si¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptatg lub
$wiadczenia z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca
doptaty jest ostateczna.

V1. Postanowienia koncowe
§13

Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obciaza¢ funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkéw Funduszu.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Panem Lukaszem Laskowskim reprezentujgcym
interesy wszystkich pracownikow.

Zatwierdzam




TABELA

WARUNKOW PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Doché6d na osobe w rodzinie

Zapomogi rzeczowe

Doplata do wypoczynku
zorganizowanego we
wlasnym zakresie za 14

Zapomoga z tytulu
urodzenia dziecka oraz

Lp- nektoz Mo D oprzetzageegs na kwote kolejnych dni urlopu R )
zlozenie wniosku $mierci czlonka rodziny
wypoczynkowego za
dany rok
1 ponizej 1300 zi 480 z1 500 zi 700 zt
2 od 1301 zi do 2000 zi 460 z1 450 zi 600 z1
3 powyzej 2001 zi 360 zi 400 z1 500 zi




WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFS$S
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

.....................................

-------------------------

...................................................................................

-------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................

(poda¢ rodzaj $wiadczenia np. zapomogi rzeczowej, zapomogi finansowej, inne)

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

gospodarowania $rodkami z ZFSS.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O UZYSKANYCH DOCHODACH:

Ja nizej podpisany/na oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z

wymienione dochody:

0sob 1 uzyskata nizej

Czionkowie rodziny wspolnie
zamieszkujacy i prowadzacy
wspolne gospodarstwo
domowe — stopien
pokrewienstwa z wnioskodawcg

Miejsce

Data urodzenia i
zatrudnienia

Kwota dochodu
netto z miesiaca
poprzedzajacego
zlozenie wniosku

Dochod razem:

Dochéd na 1 osobe w rodzinie:

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan i

poswiadczenia nieprawdy, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawds (art. 233 §1

KK).




Inne informacje uzupekniajgce:

...................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(data i podpis Burmistrza Suraza)



...............................................

/adres zamieszkania/

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

1. Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
POzZyczKi W WySOKOSCL ZE. ...
stownie ZIOtyCh: ... o
7 DEZEIAACTETIEIN THL s 55 s 5 sossmmnn s 55 5 5 omstins 5 5§ » RESwmioasas 4 45 429§ 5 § SFUBUSH { § §RUBRIGEN § 5 1§ 3 SERHIRE 3

2, Zakres prac TEMOMIOMTIL .ou. .. owmommn oo o b iiniiho somadiodinds 3 53 SRR S § 5 SFRRRES 51 15 AASHRHSRS § 5 5 555

3. Tlo$¢ cztonkdéw mojej rodziny ogdtem ........ 0sOb, w tym dzieci na utrzymaniu ...........

Wysoko$¢ dochodu przypadajace na jednego czlonka mojej rodziny wynosi zb. .............

miesiecznie.

............................................

/podpis wnioskodawcy/

Potwierdzenie zatrudnienia

R T e 622 S (S
jest zatrudniona/y/ w naszym zaktadzie pracy

.................................

............................................................................................................



UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

b <513 I——————. pomiedzy Urzedem Miejskim w Surazu zwanym dalej zakladem
pracy, w imieniu ktérego dziala Burmistrz Suraza — Henryk Lapinski, a Panem/nig/
...................................................... legitymujgcym/cg si¢ dowodem osobistym nr

.................................... wydanym przez ...........cccceevveneneenennnn..... ZWanym/na/ dalej
pozyczkobiorca, zamieszkalym/a/ w

zatrudnionym na stanowisku
zostala zawarta umowa o tresci nastgpujacej:

§ 1 Decyzja o przyznaniu pozyczki z dnia ..................... BE . . s isamans wa podjeta w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych / Dz.U. poz. 111 tekst jednolity/ zostala przyznana Panu/i/
.......................................... ze $rodkéw zaktadowego funduszu swiadezen socjalnych
pracownikéw pozyczka w wysokosci 2 000 zl.
slownie zlotych: dwa tysiace zl oprocentowana 1 % stosunku rocznym.

§ 2 Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 12 rat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia
w ratach miesigcznych:

pierwsza rata 185 zl, kolejne 11 rat po 165 zl.

§ 3 Odsetki od w/w pozyczki pozyczkobiorca uiszcza w dniu otrzymania pozyczki.

§ 4 Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potrgcenia
nalezytych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujgcego mu uposazenia za
pracg.

§ 5 Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
wypadku :

a/ wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,

b/ rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,

¢/ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania
sie pracownika ze swoich obowiazkow,

d/ rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

§ 6 W przypadku niesptaconych pozyczek dokonuje si¢ potracenia od zyrantow bez
ich dodatkowej zgody.

§ 7 Za zgoda pracownika pracodawca moze potraci¢ ratg pozyczki w wysokosci
wyzszej niz przewidziane w umowie.

§ 8 W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych / Dz.U. poz.

111 tekst jednolity./

§ 9 Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje pozyczkobiorca.

§ 10 Pozyczkobiorca zobowigzany jest zawiadomié¢ pozyczkodawce o zaistniatych
zmianach /zmianie miejsca zatrudnienia, zamieszkania/.

.....................................................................

.................................

/podpis pozyczkobiorcy/

..............................

/podpis pozyczkodawcy/



OSWIADCZENIE

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez ...................
................................... (pozyczkobiorcg) w kwocie 2000 zt (stownie: dwa tysiace zt)
zobowigzujemy si¢ solidarnie do pokrycia naleznosci i upowazniamy pozyczkodawce do

potrgcania, w takim przypadku, z naszego wynagrodzenia za wykonywang prace.

.............................................................

.........................................................

data i podpis



