Uchwata Nr Vi/30/15
Rady Miejskiej w Surazu
z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru znizek oraz przyznawania zwolnienia tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowisko w Zespole

Szkét i Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Surazu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Dz.
U.z2013 r., poz. 594, poz. 645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i poz.1072) oraz art. 42
ust. 7 pkt 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U.z2014r., poz. 191) Rada Miejska w Surazu, uchwala co nastepuje:

§ 1.1. Zwalnia si¢ w roku szkolnym 2015/2016 Dyrektora Zespotu Szkét i Placdwek
Oswiatowo — Wychowawezych w Surazu z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ szkolnych.

2. Wicedyrektorowi Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Surazu ustala
si¢ w roku szkolnym 2015/2016 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ szkolnych w

ilosci 12 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Suraza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/193/14 Rady Miejskiej w Surazu z dnia 28 maja 2014 r. w
sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska w

Zespole Szkot i Placowek Oswiatowo — Wychowawezych w Surazu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Przewodniczacy Rady Miejskie)
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Uzasadnienie do uchwaly Nr V1/30/15
Rady Miejskiej w Surazu

z dnia 31 marca 2015 r.

Z uwagi na szczegélna funkcje Dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej i zakresu
obowiazkow wynikajacych z petnionej funkcji. przepisy prawa przewiduja w stosunku do
nauczyciela-dyrektora szkoly obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku

realizacji pensum (art..42 ust.6 Karty Nauczyciela).

Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktyeznych, wychowawczych i

opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Kompetencja w zakresie obnizania wymiaru pensum dyrektora szkoty lub placowki o’s'wiatowej
oraz zwolnienie z obowiazku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego szkote (art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela). Organ prowadzacy szkol¢ upowazniony jest do okreslania rozmiaru

tych znizek lub zwolnienie z obowigzku realizacji pensum catkowicie.

Pani Dyrektor Zespotu Szkél i Placowek Oswiatowo — Wychowawcezych w Surazu
pismem z dnia 17 lutego 2015r. zwrécila si¢ 0 zwolnienie Dyrektora Zespotu w roku szkolnym
2015/2016 z realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ szkolnych oraz
ustalenie  w roku szkolnym 2015/2016 Wicedyrektorowi  Zespotu tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ szkolnych w ilosci 12 godzin.

Pani Dyrektor swoja prosbe umotywowala zwigkszeniem zakresu zadan i obowigzkow
zwigzanych ze wzrostem liczby oddzialéw w szkole podstawowej. Prowadzenie zajed
dydaktycznych w wymiarze pelnego etatu przez wicedyrektora zmniejsza w sposob znaczacy
czas nadzoru pedagogicznego i wypelniania obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji
wicedyrektora. W ostatnim czasie zakres obowigzku Dyrektora i Wicedyrektora Zespotu ulega

ciaglemu zwigkszeniu.

Biorac powyzsze pod uwage stwierdzam zasadnos¢ podjecia w/w uchwaly.
Przewoﬁmﬁz‘acy Rﬁ Miejskiej
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