ZARZADZENIE NR 0G.0050.1.21 /201
BURMISTRZA SURAZA

z dnia 14.04.2011 r.
Burmistrza Suraza w sprawie wyposazenia pracownikéow w S§rodki ochrony

indywidualnej i higieny osobistej, odziez i obuwie robocze oraz w sprawie zasad wyplaty
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 233 i art. 237 6789 kodeksu pracy zarzadza si¢ co nastepuje:
§ 1
1. Wprowadza si¢ tabele stanowisk 1 norm wyposazenia w $rodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowigcg Zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Miesieczny ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy robocze] wyplaca si¢ wediug
nastepujacych zasad:

2.1. Wysokos¢ kwot miesigeznego ekwiwalentu:

2.1.1. Robotnik gospodarczy - 15zt
2.1.2. Konserwator / palacz CO - 10zt
2.1.3. Kierowca autobusu / mechanik samochodowy - 10zt
2.1.4. Sprzataczka -5zt

3.1 Ekwiwalent wyplaca si¢ raz na kwartal, w pierwszym miesigcu nastgpnego kwartatu.

3.2 Wyplata nastepuje na podstawie wykazu sporzgdzonego przez wyznaczonego
pracownika.

3.3 Miesigezny ekwiwalent nie przystuguje w przypadku nie przepracowania w danym
kwartale lgcznie 22 dni roboczych.

§2

Wprowadza si¢ tabele norm przydzialu srodkéw higieny osobistej, ktora stanowi Zalgeznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.




§3

Zarzadzenie obowigzuje od 01.05.2011 r.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia
n0G.0050.1.21 /2011
Burmistrza Suraza

TABELA STANOWISK PRACY I NORM WYPOSAZENIA W SRODKI OCHRONY

INDYWIDUALNEJ, ODZIEZ 1 OBUWIE ROBOCZE )
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SURAZU

' PRZEWIDYWANY
ZAKRES WYPOSAZENIA OKRES
UZYWALNOSCI W:
LP. STANOWISKO FRACY R - odziez i obuwie robocze
O - érodki ochrony indywidualnej miesiacach— (m)
do zuzycia— (doz)
. 1. R —fartuch 36 m
Archiwista

1 Bibliotekarz 2. O - maseczka ochronna wg potrzeb, do z

& 3. O - okulary ochronne wg potrzeb, do z
Konserwator 1. R — ubranie robocze 2 — u czgsciowe 24 m
Palacz CO 2. R —trzewiki robocze 24 m
3. O - buty gumowe (filcowo gumowe) 36 m
o 4. O - kurtka ocieplana 48 m
5. O ~rekawice robocze doz
6. O —koszula flanelowa 36 m

7. O - okulary ochronne wg potrzeb, do z
Kierowca autobusu 1. R —trzewiki (potbuty) 24 m
Mechanik samochodowy 2. R — ubranie robocze (kombinezon) 24 m

3 3. R —rekawice robocze wg potrzeb, do z
4. O - buty gumowe (filcowo gumowe 36 m

5. O - kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb, do z

/\-\
Robotnik gospodarczy 1. R—czapka drelichowa 12m
2. R - ubranie robocze 2 — u czgsSciowe 12m
4 3. R —trzewiki robocze 12m
4, O —rgkawice robocze doz
—
Sprzataczka 1. R — fartuch 24 m
5 2. R — buty profilaktyczne 12m
3. O - rekawice gumowe doz
doz
I




Objasnienia do tabeli:

¥

»Wg potrzeb” oznacza, ze o przydziale decyduje zwierzchnik stuzbowy pracownika.
Dopuszcza si¢ skrocenie czasookresu uzywalnosci odziezy i obuwia w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na podstawie wniosku o likwidacje, ztozonego przez
zainteresowanego pracownika oraz protokotu podpisanego przez komisj¢ likwidacyjna
1 zatwierdzonego przez Burmistrza.

Dopuszcza si¢ wydluzenie czasookresu uzywalnosci odziezy i obuwia. Decyzje w tej
sprawie podejmuje uzytkownik skladajac pisemne oswiadczenie o nie utraconych
walorach uzywalnosci danego asortymentu.

Odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej sa przydzielane bezplatnie
1 stanowig wilasno$¢ Urzedu. Zakup, wyposazanie pracownikow i1 ewidencj¢ prowadzi
wyznaczony pracownik.

W razie utraty lub zniszczenia srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, Urzad wyda pracownikowi niezwlocznie inne s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata
lub zniszczenie tych przedmiotow nastapily z winy pracownika, jest on obowigzany
uici¢ kwote rowna nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych
$rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrécic¢ oczyszczong
odziez roboczg, ochronna, ocieplang i przeciwdeszczowa lub rownowarto$é pienigzna
tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Za nie zamortyzowang ¢zgséé
wartosci obuwia roboczego pracownik obowigzany jest uisci¢ odpowiednia kwotg
pienigzng. Jezeli okres uzywania wynidst 75% 1 wiecej ustalonego w tabeli norm
przewidywalnego czasu uzywalnosci, uzna si¢ je za zuzyte.

Urzad moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez roboczg i ochronng, jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne lub
uzytkowe sg czyste i zdezynfekowane.

Pracownikom zatrudnionym na % etatu okres uzywalnosci wydtuza si¢ dwukrotnie.




Zalgeznik Nr 2

do zarzadzenia
nr0G.0050.1.21 /2011
Burmistrza Suraza

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA W SURAZU

zatrudnionych na stanowiskach:

KONSERWATOR/PALACZ CO
KIEROWCA AUTOBUSU/MECHANIK SAMOCHODOWY
ROBOTNIK GOSPODARCZY
SPRZATACZKA
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1 2 3 4 5 6
1 | Reeznik | szt. / rok 1 szt. / rok | szt. / rok 1 szt. / rok
2 | Mydto 100 g/ miesigc 100 g / miesigc - -
3 | Pasta bhp lub zel bhp 500 g/ miesigc 500 g / miesiac 500 g/ kwartat -

Objasnienia do tabeli:

1

2.

Zakup i ewidencj¢ pokwitowan otrzymania asortymentu przez pracownikdéw prowadzi

wyznaczony pracownik.

Mydlo, pasta bhp lub zel bhp wydawane sg raz na kwartal, w pierwszym miesigcu

naleznego okresu.

Potracen przydziatu naleznego asortymentu dokonuje sig:

3.1. Poz. 1 (recznik) w calosci, w przypadku nie przepracowania przez pracownika %2

i wigcej okresu naleznego, poprzedzajacego wydanie asortymentu.

3.2. Poz. 21 poz. 3 (mydlo, pasta bhp lub zel bhp).

3.2.1.Miesigczny przydziat nie przystuguje w przypadku nie przepracowania przez
pracownika, w kwartale poprzedzajacym wydanie asortymentu lgcznie 22 dni
roboczych.

3.2.2.Kwartalny przydzial nie przystuguje w przypadku nie przepracowania przez
pracownika % i wiecej okresu naleznego, poprzedzajacego wydanie
asortymentu.

Pracownikom zatrudnionym na ‘2 etatu czestotliwos¢ wyposazania wydtuza sig

dwukrotnie.




